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/๑. ความเสีย่ง... 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ของเทศบาลต าบลบา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

************************ 

๑. ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กรณีการน ารถยนต์สว่นกลางไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั 

แบบรายงานสถานการณ์บรหิารความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

หน่วยงานทีร่บัประเมนิ เทศบาลต าบลบา้นนา 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม (โปรดระบุถา้ม)ี 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน ารถยนต์สว่นกลางไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ๑. เจา้หน้าทีข่องรฐัละเลยไมป่ฏบิตัติามระเบียบฯการใชร้ถยนต์ 

สว่นกลาง 

๒. น ารถยนต์สว่นกลางไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ ๑. มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตวัและ 

ผลประโยชน์สว่นรวม 

๒. มาตรการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าที ่

ราชการ 

ระดบัของความเสีย่ง ระดบัต ่า 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

  £ ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 
£ เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เน่ือง 
R เริม่ด าเนินการไปแลว้บา้ง แตย่งัไมค่รบลว้น 
£ ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทจุรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
เหตุผลอืน่ ๆ (โปรดระบุ) ......................................  

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ๑. จดักจิกรรมสรา้งจติส านึกสาธารณะและแยกแยะประโยชน์ 

สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม 

๒. จดัท าเอกสารการใชร้ถยนตส์ว่นกลาง ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

๓. จดัท าทะเบียนคุมการใชร้ถยนต์สว่นกลาง และจดัใหม้ี 

เจา้หน้าทีต่รวจสอบ 

ตวัช้ีวดั ๑. รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤต ิ

มชิอบของเจา้หน้าที ่(การเลือกปฏบิตั)ิ ลดลงหรือไมม่ีเลย 

๒. รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนจากประชาชนผูไ้ดร้บัความเดือดรอ้น 

ลดลงหรือไมม่ีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน งานนิตกิาร 

สงักดั ฝ่ายอ านวยการ ส านกัปลดัเทศบาล 

วนั/เดือน/ปี ทีร่ายงาน ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

  



/๓. ความเสีย่ง... 

 

 

-๒- 

๒. ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กรณีการด าเนินงานศูนยช์ว่ยเหลือประชาชน ทต.บา้นนา 

แบบรายงานสถานการณ์บรหิารความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
หน่วยงานทีร่บัประเมนิ ส านกัปลดัเทศบาล ศูนยช์ว่ยเหลือประชาชนของเทศบาลต าบลบา้นนา 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม ศูนย์ชว่ยเหลือประชาชนของเทศบาลต าบลบา้นนา 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน การชว่ยเหลือผูป้ระสบภยัทางสงัคม 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ เจา้หน้าทีใ่หค้วามชว่ยเหลือญาต ิมติร คนสนิทใกลช้ดิกอ่น เชน่ 

กรณีอุทกภยัทีต่อ้งใชอ้ปุกรณ์สบน ้า ฯลฯ 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมใ่หเ้กดิการทจุรติ ๑. มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตวัและ 

ผลประโยชน์สว่นรวม 

๒. มาตรการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตั ิ

หน้าทีร่าชการ 

ระดบัของความเสีย่ง ระดบักลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

 

£ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

£เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เน่ือง 

Rเริม่ด าเนินการไปแลว้บา้ง แตย่งัไมค่รบถว้น 

£ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 

เหตุผลอืน่ ๆ (โปรดระบุ) .................................  

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ๑. มีค าส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการศูนยช์ว่ยเหลือประชาชนของ 

เทศบาลต าบลบา้นนา 

๒. มีการส ารวจขอ้มูลผูไ้ดร้บัความเสียหายจากเหตุการณ์ 

น ้าทว่มขงัในพ้ืนทีร่บัผดิชอบของเทศบาลต าบลบา้นนา 

๓. มีการชว่ยเหลือดว้ยการมอบกระสอบทรายและถุงยงัชีพ 

แกป่ระชาชนผูไ้ดร้บัความเดือดรอ้นอยา่งเสมอภาค เทา่เทียมกนั 

ตวัช้ีวดั ๑. รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤต ิ

มชิอบของเจา้หน้าที ่(การเลือกปฏบิตั)ิ ลดลงหรือไมม่ีเลย 

๒. รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนจากประชาชนผูไ้ดร้บั 

ความเดือดรอ้นลดลงหรือไมม่ีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน งานนิตกิาร 

สงักดั ฝ่ายอ านวยการ ส านกัปลดัเทศบาล 

วนั/เดือน/ปี ทีร่ายงาน ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗   



 

 

-๓- 

๓. ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กรณีการเรียกรบัเงนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากผูร้บัจา้ง 

แบบรายงานสถานการณ์บรหิารความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

หน่วยงานทีร่บัประเมนิ กองคลงั เทศบาลต าบลบา้นนา 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม (โปรดระบุถา้ม)ี 

ประเด็น/ข ัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรบัเงนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากผูร้บัจา้ง 

เหตุการณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ เจา้หน้าทีท่ีเ่ป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง เรียกรบัเงนิหรือ 

ประโยชน์อืน่ใดจากผูร้บัจา้ง 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ ๑. มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตวัและ 

ผลประโยชน์สว่นรวม 

๒. มาตรการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตั ิ

หน้าทีร่าชการ 

ระดบัของความเสีย่ง ระดบักลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเสีย่ง 

£    ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 
£    เฝ้าระวงั และตดิตามตอ่เน่ือง 
R   เริม่ด าเนินการไปแลว้บา้ง แตย่งัไมค่รบถว้น 
£   ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
 _   เหตุผลอืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ ...............................  

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน ๑. จดักจิกรรมสรา้งจติส านึกสาธารณะและแยกแยะประโยชน์ 

สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม 

๒. สง่เสรมิใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม 

๓. สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และสรา้งความตระหนกัในการเป็น 

ขา้ราชการทีด่ ี

ตวัช้ี£วดั ๑. รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤต ิ

มชิอบของเจา้หน้าที ่(การเลือกปฏบิตั)ิ ลดลงหรือไมม่ีเลย 

๒. รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรียนจากประชาชนผูไ้ดร้บัความ 

เดือดรอ้นลดลงหรือไมม่ีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน งานนิตกิาร 

สงักดั ฝ่ายอ านวยการ ส านกัปลดัเทศบาล 

วนั/เดือน/ปี ทีร่ายงาน ๑๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗ 

 
 

 

 


